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Resumen

El despido intempestivo ha sido uno de los causales con mayor incidencia en el tema laboral, debido que
el patrono no establece condiciones claras de la desvinculacién, por lo que, se vulnera los derechos de los
trabajadores. Elaborar un documento de analisis juridico critico que evidencie como la incidencia del
despido intempestivo vulnera los derechos laborales Constitucionales en el Ecuador. El articulo fue una
revision sistematica con un disefo transversal. Para la busqueda de informacion se utilizé las principales
platafomas digitalez con evidencia cientifica en el campo juridico, ademas de establecer criterios de
inclusién y exclusion para obtener la informacién con mayor relevancia al estudio. De acuerdo con los
casos analizados se evidencié que los despidos intempestivos se los realiza sin una justificacion clara,
que motive la desvinculacién del trabajador vulnerando su derecho a tener una estabilidad laboral, un
trabajo digno. A pesar de que la Constitucion y las leyes laborales establecen claras protecciones para los
trabajadores, la realidad demuestr6 que estas normativas no siempre se aplican de manera efectiva, lo que
no solo socava el derecho a la estabilidad laboral y un trabajo digno, sino que también limita el acceso a la
justicia, afectando el bienestar tanto econémico como psicoemocional de los dependientes, destacando la
necesidad urgente de fortalecer los mecanismos de proteccion laboral, garantizando la aplicacién rigurosa
de las leyes existentes en Ecuador.
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Abstract

Unjustified Dismissal has been one of the causes with the highest incidence in labor matters, as employers do
not establish clear conditions for termination, thereby violating workers’ rights. To develop a document of cri-
tical legal analysis that demonstrates how the incidence of unjustified dismissal violates Constitutional labor
rights in Ecuador. The article was a systematic review with a cross-sectional design. For the information search,
the main digital platforms with scientific evidence in the legal field were used, and inclusion and exclusion cri-
teria were established to obtain the most relevant information for the study. According to the analyzed cases, it
was evidenced that unjustified dismissals are carried out without a clear justification that motivates the worker’s
termination, violating their right to job stability and dignified work. Although the Constitution and labor laws
clearly establish protections for workers, the reality showed that these regulations are not always effectively
applied, which not only undermines the right to job stability and dignified work but also limits access to justice,
affecting the economic and psycho-emotional well-being of dependents. This highlights the urgent need to
strengthen labor protection mechanisms, ensuring the rigorous application of existing laws in Ecuador.

Keywords: Untimely dismissal; labor law; constitutional; violation; incidence.

Introduccion

La presente investigacion pretende analizar el despido intempestivo y su incidencia en la
vulneracion de los Derechos Laborales Constitucionales en el Ecuador, mediante una revision
bibliografica comparativa que contempla estudios previos realizados sobre el tema, legislaciones
vigentes, asi como casos documentados, donde se trate como este tipo de despido incide en la
vulneracion de los derechos laborales constitucionales de los colaboradores, para identificar las
falencias tanto en la legislacion sobre proteccion de derechos, como en la estabilidad en las rela-

ciones ocupacionales.

El despido intempestivo en Espafia vulnera los derechos laborales constitucionales, especial-
mente el derecho al trabajo garantizado por el art. 35 de la Constitucion Espafola. En el 2023, los
despidos improcedentes aumentaron un 12% respecto al afo anterior, al igual que los contratos
temporales en un 90%. La legislacion espafiola decreta que, ante despido, el trabajador recibira una
indemnizacion de 33 dias de salario por afio trabajado, sin embargo, estas medidas no compensan
el dafio econdmico y psicologico generado al trabajador. Esta problematica evidencia la necesidad
de mejorar o reforzar las politicas de proteccion laboral a fin de garantizar el cuamplimiento de los

derechos laborales constitucionales (Gorelli, 2023).

En el mismo contexto, el despido intempestivo en el Peru afecta gravemente los derechos
laborales constitucionales, especialmente el derecho al trabajo con estabilidad laboral. Segun el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en el afio 2019 se registraron aproximada-
mente 50,000 casos de despidos arbitrarios, con un aumento del 15% respecto al 2018, lo que es
realmente preocupante, especialmente por la grave vulneracion al derecho al trabajo y a una vida

digna. Para mitigar esta problematica la legislacién peruana establece que el trabajador recibira



una indemnizacion proporcional a sus afos laborados, no obstante, esto no sé aplica a cabalidad

en beneficio del perjudicado (Franco, 2019).

En Ecuador, el despido intempestivo atenta contra la estabilidad laboral, un derecho prote-
gido por la Constitucidn ecuatoriana, que garantiza a los trabajadores condiciones dignas y justas
de empleo. La tasa de despidos intempestivos en Ecuador es sumamente alta y negligente, conside-
rando que de 25000 juicios laborales el 95% son por reclamos de pagos de indemnizaciones, lo que
refleja una preocupante tendencia a la vulneracion de derechos, lo que requiere tanto una revision
en la legislacion ecuatoriana como una evaluaciéon de la conducta de los empleadores frente a las

leyes laborales constitucionales vigentes (Sarango y Vivanco, 2018).

El despido intempestivo es una practica frecuente que genera preocupacion tanto juridica
como social, debido a la forma abrupta e inesperada de cese de dependencia sin causa justificada,
que plantea serias implicaciones tanto en la seguridad como en la estabilidad laboral. Pues a pesar
de que la Constitucion garantiza estos derechos laborales, la realidad es distinta mostrando una
vulneracion y violacion recurrente de los derechos laborales constitucionales. Lo que nos lleva a
formularnos la siguiente pregunta: ;Cual es la incidencia del despido intempestivo en la vulnera-

cién de los derechos laborales constitucionales en el Ecuador?

La presente investigacion es crucial para comprender adecuadamente esta problematica, que
representa una amenaza directa tanto a la permanencia como a la integridad laboral de los ecua-
torianos, afectando su economia individual al mismo tiempo que vulnera los derechos fundamen-
tales consagrados en la Constitucién. A través de un analisis congruente, esta investigaciéon busca
evidenciar la vulneracién legal y social de los derechos laborales constitucionales, para evaluar el
marco legal a fin de garantizar la proteccién efectiva de los derechos laborales. La relevancia de
este estudio radica en su potencial para proponer medidas tanto legislativas como politicas, pro-
moviendo un entorno laboral mas seguro y justo, contribuyendo al desarrollo socioeconémico del

pais.

El objetivo general de la presente investigacion es elaborar un documento de analisis juridico
critico que evidencie como la incidencia del despido intempestivo vulnera los derechos laborales
Constitucionales en el Ecuador. Para lograr esto, se propone analizar y sistematizar los conceptos
claves y principios juridicos relevantes en el ambito constitucional laboral, con un énfasis espe-
cial en la proteccion de los derechos de los trabajadores y la regulacion del despido intempestivo.
Ademas, se busca identificar la frecuencia y las tendencias del despido intempestivo en el ambito
laboral ecuatoriano, a través del analisis de estadisticas oficiales, informes y estudios relacionados.
Finalmente, se propondran medidas legislativas y politicas para prevenir y mitigar la incidencia
del despido intempestivo en la vulneracion de los derechos laborales constitucionales, conside-
rando la necesidad de fortalecer la protecciéon de los trabajadores, los mecanismos de control y

sancion, y la promocién de un dialogo social inclusivo.



Marco teodrico

El derecho laboral es aquel que permite regular las relaciones laborales, garantizando el equi-
librio justo y seguro entre los intereses de ambas partes. Este ambito legal abarca diversos aspectos,
como los contratos, jornadas laborales, remuneracion, seguridad y salud en el trabajo, y protec-
cion de derechos fundamentales como la igualdad y la no discriminacién. También proporciona
medios para resolver conflictos mediante la negociacién colectiva, fortaleciendo los derechos y
obligaciones de los trabajadores (Obando, 2019). Se distingue por ser una disciplina juridica que
forma parte del sistema legal cuyo objeto es proteger los derechos laborales de los trabajadores
dentro de ambito legal, estableciendo normas y principios que equilibren la relaciéon empleadora
- empleado (Zolynski, 2017).

Este se fundamenta en principios esenciales que buscan proteger los derechos de los trabaja-
dores, equilibrando la relacion laboral. Uno de los pilares esenciales es el principio de proteccion al
trabajador, que reconoce al empleado como la parte mas vulnerable en la relacion de dependencia,
otorgandole una proteccion especial (Diez, 2019; Gamonal, 2019). En este sentido, el incumpli-
miento de los derechos laborales sigue siendo una problematica, pues a pesar de los avances nor-
mativos y constitucionales, muchos trabajadores enfrentan condiciones precarias, como; salarios
inadecuados con largas jornadas e inestabilidad laboral, lo que vulnera sus derechos fundamenta-
les a un empleo digno con un ambiente seguro y saludable (Comision Interamericana de Derechos
Humanos, 2020).

Basado en esto, para garantizar el pleno cumplimiento de los derechos laborales consagra-
dos en la Constitucién del 2008, se recurre al c6digo laboral como una herramienta juridica fun-
damental, que contempla un conjunto de normativas, leyes y disposiciones legales, que regula
las complejas relaciones profesionales empleadores—empleados. Su aplicacion se lleva a cabo de
manera precisa, adaptandose a las diversas caracteristicas o condiciones que se establecen en los
contratos laborales previamente establecidos entre las partes (Compaiiia de Informacion Tributa-
ria del Ecuador, 2020).

Sin embargo, a pesar de mantener una legislacion que apoye al dependiente, atin se vulneran
sus derechos mediante el despido intempestivo, que es la terminacién unilateral abrupta del con-
trato laboral por parte del empleador, mismo que se realiza sin una causa justificada o sin previo
aviso, mismo que es ilegal, ya que viola tanto la legislacion como los derechos personales de los
trabajadores, generalmente suele ocurrir sin que el trabajador haya incurrido en faltas graves o
incumplimientos que justifiquen la terminacién del contrato, vulnerando sus derechos (Alvarez,
2020).

Estas decisiones unilaterales son disposiciones contractuales que permiten tanto al empleado

como al empleador dar por finalizado el acuerdo sin necesidad de justificacién adicional, con base



legal por tipo de contrato previo, no obstante, en la mayoria de los casos, los empleadores aluden
que es por motivos especificos, como conducta inadecuada, incumplimiento de obligaciones labo-
rales, bajo rendimiento, o razones organizacionales internas como reducciéon econémica (Severin,
2022).

Las causas del despido intempestivo pueden ser variadas e injustificadas, reflejando deci-
siones unilaterales del empleador sin una razén valida. Las causas mas comunes son; conflictos
personales jerarquicos, reduccion de costos operativos, reorganizacion empresarial, desempefio
laboral insatisfactorio, o discriminacion basada en factores como género, edad, raza o preferencias
sexuales (Marin, 2017).

En el Ecuador el despido intempestivo es de naturaleza injustificada y abrupta, sin seguir los
procedimientos legales establecidos; es decir, no da aviso previo al trabajador ni proporcionan un
tiempo de notificacion congruente antes de la terminacion definitiva del contrato, dejando a los
dependientes en una situacion de vulneracion socio econémica, generando desequilibrio profesio-

nal al mismo tiempo que precariza sus circunstancias profesionales (Argudo et al., 2020).

Aungque el termino despido intempestivo es una situacion que no tiene notificacion previa,
se debe considerar que ante esta situacion hay dos pasos a seguir por parte del empleado; la pri-
mera implica la conciliaciéon como tal, si no se obtiene un acuerdo favorable para ambas partes, se
procede con la segunda que examina presentar una peticién laboral ante el Ministerio de Trabajo,
con argumentos coherentes y veraces que respalden la ilegalidad del despido (Gallardo y Cedeio,
2022).

La vulneracion de los derechos laborales por despido intempestivo es evidente, no obstan-
te, como factor favorecer a la parte dependiente la legislacion laboral establece que tras cortar
abruptamente relaciones laborales, el dependiente una indemnizacién, misma que constituye una
compensacion monetaria que el empleador debe pagar al trabajador cuando se produce un des-
pido injustificado; en Ecuador la indemnizacién por despido intempestivo esta reglamentada por
la Ley Organica del Trabajo, que establece tanto los pardmetros o condiciones para recibirla como
los montos correspondientes, asi también determina que dicha compensacion estara directamente

relacionado con el tiempo de servicio (Pérez et al., 2019).

En Ecuador en el art. 188 del Cddigo de Trabajo se aborda el despido injustificado, defi-
niéndolo como la terminacion del contrato laboral por parte del empleador sin causa justificada
o sin seguir los procedimientos legales requeridos, este articulo establece que el trabajador tiene
derecho a una compensacion de acuerdo al tiempo de trabajo o relacién de dependencia que haya
tenido con la entidad; a fin de proteger los derechos de los trabajadores ante un despido injustifi-
cado, estableciendo las consecuencias legales que tendra un empleador en caso de incumplimiento

de los procedimientos laborales correctos (Ministerio del Trabajo, 2005).



El despido intempestivo en Ecuador constituye una trasgresion a los derechos laborales re-
gistrados en la legislacion nacional y en la Constitucién Nacional. La Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) especifica claramente los derechos y las obligaciones
tanto de los contratantes como de los contratados; garantizando la estabilidad laboral como un
principio fundamental, sin embargo, a pesar de estas disposiciones legales, el despido intempestivo

sigue siendo una realidad preocupante en el ambito laboral ecuatoriano (Plaza, 2012).

Por ello, se debe impulsar politicas y medidas que fomenten un entorno tanto justo como
estable, promoviendo el dialogo entre las partes interesadas a la par que se fomente el respeto a los
derechos laborales. Para lo que es fundamental la colaboracion entre el Estado, los empleadores,
y los trabajadores como tal a fin de minimizar e incluso erradicar la vulneracién de los derechos a

través del despido intempestivo (Martinez y Pefia, 2021).

Metodologia

El presente articulo corresponde a una revision bibliografica sistematica, de tipo transver-
sal, debido a la combinacién de hallazgos tanto cualitativos como cuantitativos presentes en los
estudios considerados para desarrollar este estudio, a fin de proporcionar una comprensién mas
profunda del tema de investigacion. El periodo en que se llevd a cabo este articulo de investigacion

es de mayo a junio del afio 2024.

La pregunta de investigacién considerada para el desarrollo de esta revision bibliografica
dentro del campo juridico fue: ;Cual es la incidencia del despido intempestivo en la vulneracion

de los derechos laborales constitucionales en el Ecuador?

Se realiz6 una exploracion exhaustiva de la literatura en varias bases de datos electronicos,
como; Scopus, Pubmed, Scielo, ScienceDirect y Google Scholar. Para la construccién de esta revi-
sion bibliografica, se emplearon términos de busqueda especificos como; “despido intempestivo’,
“despido arbitrario’, “incidencia’, “vulneracion de derechos”, “derechos laborales”, “Legislacion la-
boral Constitucional” y “Constitucionalidad ecuatoriana”. Ademas, se utilizaron operadores boo-
leanos como ‘AND;, ‘OR’y ‘NOT"” para afinar la busqueda y asegurar la relevancia de los resultados
obtenidos, permitieron una exploracion detallada de la literatura, facilitando la identificacién de
los estudios mas pertinentes en el campo del derecho Constitucional. La busqueda se limito a es-

tudios publicados en los tltimos 5 afios, escritos en inglés, espafol o portugués.

Los estudios considerados en esta investigacion bibliografica integral cumplieron los siguien-
tes criterios de seleccion: articulo de casos sobre despido intempestivo y su incidencia directa en
la vulneracion de derechos laborales constitucionales, casos enfocados en derechos constitucional,

casos ejecutoriados, casos que se encuentren en idioma inglés, espafol o portugués, informacion



que este disponibles en texto completo. Ademas, como criterios de exclusidon se contemplé: casos
con tendencia administrativa o penal y casos que carecian de una base de datos congruente, asi

como robusta.

La revision de los articulos contemplados en esta investigacion se realiz6 en dos etapas bien
definidas, considerando puntos importantes. En la primera etapa, se revisaron los titulos de los
casos, el idioma y la informacion en primera instancia, identificando caracteristicas que puedan
aportar datos cruciales a la investigacion. En la segunda etapa, se consider6 tanto el contenido ge-
neral como la relevancia de la informacion presente, considerando la relacion directa con el tema

planteado.

Basado en lo expuesto, de los articulos escogidos para desarrollar esta revision bibliografica
se extrajeron datos como: autor y aflo de publicacién, dictamen, posible indemnizacién por despi-
do injustificado, incidencia en la vulneracién de derechos laborales constitucionales, vulneracién
de derechos y problematica tanto laboral como social, ademas se considerd el incumpliendo a la

normativa constitucional vigente.

La informacion cuali-cuantitativa obtenida de los estudios, se analizé de manera descriptiva,
resumiendo el contenido de mayor relevancia con relacion al despido intempestivo y su incidencia
en la vulneracion de los Derechos Laborales Constitucionales en el Ecuador. El modelo de estudio

no realiz6 un metaanalisis debido a la heterogeneidad de los casos y los hallazgos encontrados.

El articulo cientifico en cuestion no requirid la aprobacién de un comité de ética, dado que
no implico la recopilacion in situ de informacién sobre casos en ejecucion, ademas se respetaron
a cabalidad las directrices éticas de la Declaracion de Helsinki y se cumplid estrictamente con la
legislacion vigente en Ecuador respecto a la investigacion juridica, asegurando la confidencialidad

de los datos recolectados.



Figura 1. Flujograma de seleccion de informacion.

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo a la revision de la base de datos se trabajé con aproximadamente 79 articulos de
diferentes plataformas, que fueron sometidos a descarte por ser duplicados, obteniendo un total de
28 articulos que fueron valorados, de los cuales se excluyeron 3 por filtro de idioma y otros 9 por
titulo de referencia, dejandonos un total de 16 articulos que fueron evaluados para elegibilidad, sin
embargo, se discriminaron 2 por presentar informacién incompleta, y 3 por tener enfoque de de-
recho administrativo o penal. De esta forma, se obtuvo un total de 11 articulos, que se examinaron

a profundidad y con los cuales se realiz la presente revision bibliografica, véase figura 1.

Desarrollo

Tabla 1. Casos de despido intempestivo y su incidencia en la vulneraciéon de los Derechos

Laborales Constitucionales a nivel mundial.

Autor (es) Afio Pais Caso y Sentencia Sentencia

Un trabajador de la ANSES fue despedido por supuesto
abandono de trabajo, a pesar de tener una licencia médica,
sin embargo, la ANSES evadi¢ esta informacién y consi-
Corte Suprema derd que el actor habia incurrido en abandono de trabajo,
de Justicia lo que llevé a la extincion del vinculo laboral. La Corte
de la Naciéon Suprema de declaré la nulidad del despido ya que no tenia
Argentina causa justa y sefialé que el empleador no cumplia con los
requisitos establecidos en la ley para realizar un despido,
por lo que este se consideraba intempestivo e injustificado
(Corte Suprema de Justicia de la Nacion Argentina, 2023).

Reincorporacion labo-
ral y pago de remunera-
ciones no percibidas.

(2023) Argentina




Autor (es)

Aio

Pais

Caso y Sentencia

Sentencia

Sala de lo Social
del Tribunal
Supremo de
Espaia

(2020)

Espaia

En Espafia, durante la pandemia de COVID-19, la sala

de lo social del Tribunal Supremo de Espana declar6 nulo

el despido de un empleado de una empresa de logisti-
ca, quien fue despedido supuestamente por recorte de

personal por causas econdmicas. El tribunal concluyé que

la empresa no justificé adecuadamente el despido y que
éste fue una represalia por las solicitudes de medidas de

proteccion sanitaria y su participacion sindical, vulneran-

do asi sus derechos constitucionales a la salud y libertad
sindical. Por ello, se orden su reintegro y el pago de los

salarios dejados de percibir desde la fecha del despido has-

ta su reincorporacion (Beltran, 2020).

Remuneraciones deja-
das de percibir por el
tiempo de duracion del
proceso.

Corte Suprema
de Justicia de
Chile

(2024)

Chile

El 19 de abril de 2024, la Cuarta Sala de la Corte Suprema

rechazé un recurso de unificacion de jurisprudencia
relacionado con una demanda por despido injustificado
contra CMPC Pulp SpA. El trabajador habia recibido
dos cartas de despido con fechas y causales diferentes, lo

que gener6 incertidumbre sobre los motivos del despido.

El empleador no pudo probar los motivos, por lo que el

despido se consider¢ injustificado, ya que que las cartas de

despido no eran claras ni detalladas. La Corte declar6 la

Nulidad del despido
intempestivo, pago de
remuneraciones dejadas
de percibir y demas
indemnizaciones.

nulidad del caso (Tirant, 2024).

Fuente: elaboracién propia

Tabla 2. Casos de despido intempestivo y su incidencia en la vulneracion de los Derechos Labo-

rales Constitucionales en el Ecuador

Autor (es) Ano Caso y Sentencia Sentencia Daiio ocasionado
Rubén Dario Pefia Escobar demanda a
EP Petroecuador por cese de cargo sin
justificacion, a través de una decision
unilateral, donde existe un acta de finiquito.
El demandante no presenta argumentacion  Sentencia No. 1617-16-
Corte Constitucional consistente para evidenciar vulneracion de EP/21 o ,
del Ecuador derechos, constitucionales, pero al ser una Se establece ‘hqulfiacion .
Caso No. 1617-16- (2021) separacion unilateral se establece separacién  por indemnizacién Dafio material y moral.
EP/21 inconstitucional por parte de la institucion (previamente obtenida),
accionada, ademas de la vulneracion del durante el finiquito
derecho al debido proceso. La Corte sefialé  unilateral.
que el empleador no presento las pruebas
necesarias para justificar el cese, por lo que
este se consideraba intempestivo (Corte
Constitucional del Ecuador, 2021).
Sandra Elizabeth Emilia Esparza Quin-
tana demand¢ a la empresa ROYALTEX
S.A. por despido injustificado, alegando
violacién de derechos laborales. La empresa  Sentencia dentro de la
argumentd que la terminacién del empleo causa No. No. 09359
fue por acuerdo mutuo y cuestiono la falta 202002417
Funcion Judicial de consichle.rflcién 'de ante?ede'n'tes y pruebas  Se niega .inde.n}niz'acién
Juicio No. 093592020 (2023) en la decision de indemnizacion. La Corte por despido injustificado, Dafio material y moral

02417

Nacional de Justicia anuld el fallo a favor
de ROYALTEX S.A. y desestim6 el pago de
indemnizaciones por despido injustificado.
Sin embargo, se mantuvieron otros rubros
determinados por el tribunal de apelacion.
Ademas, se establece que la caucién debe
ser devuelta completamente a la empresa
demandada (Funcion Judicial, 2023).

se establece devolucién
del rubro econémico
recibido previamente y se
mantiene pago de otros
rubros




Autor (es)

Aiio

Caso y Sentencia

Sentencia

Daio ocasionado

Corte Constitucional
del Ecuador
CASO No. 3473-17-EP

(2022)

Luis Rolando Vizhiay Armijos demandé a
Bertha Teresa Rodas Ulloa y a los herederos
de Antonio Evaristo Rivera Simisterra por
haberes e indemnizaciones, alegando haber
trabajado en “Casa del Banquete” desde
1990 hasta el cierre del negocio en 2012 sin
recibir liquidacion. Solicité indemnizacién
por despido injustificado, bonificacion por
desahucio y pension mensual por jubilacién
patronal. La sentencia inicial consider el
despido injustificado, pero la Corte Consti-
tucional concluyé que no se viol6 el debido
proceso y que los empleadores no eran res-
ponsables del cierre del negocio, rechazando
asi la indemnizacién por despido injustifica-

do (Corte Constitucional del Ecuador, 2022).

Sentencia No. 3473-17-
EP/22

No procede se priva el
pago por indemnizacién

Daiflo econdmico y
moral

Corte Constitucional
del Ecuador
Caso No. 3377-22-EP

(2023)

Juan Antonio Pataron Panchana demandé

al alcalde y procurador sindico del GAD
Municipal de San Jacinto de Yaguachi por
despido injustificado. La Unidad Judicial de
San Jacinto de Yaguachi acept6 parcialmente
la demanda y ordend el pago de $12,110.50,
més intereses legales. Pataron no firmé el
acta de finiquito, alegando desacuerdo y
solicitando indemnizaciones adicionales.
Argumentd que se violaron sus derechos a la
defensa, debido proceso y seguridad juridica
por falta de motivacion en la sentencia de
apelacion. La Corte Constitucional evalu

la demanda y concluyé que los argumentos
no demostraban una vulneracién directa

de derechos constitucionales, por lo que

fue inadmitida (Corte Constitucional del
Ecuador , 2023).

Se inadmite indemniza-
cién por argumentacién
invalida

Daio material y moral

Corte Constitucional
del Ecuador

Caso No. 2435-17-
EP/23

(2023)

Luis Adan Morales Yascaribay despedido
injustificadamente por “China Gezhouba
Group Company Limited” en el proyec-

to hidroeléctrico Paute-Sopladora, no
establecen una causa especifica, por ende,

la Corte declard la vulneracién del derecho
al trabajo, la seguridad laboral, a la tutela
judicial efectiva, al debido proceso y ala
seguridad juridica del trabajador despedido
intempestivamente. Cabe mencionar que el
empleador no presentd pruebas congruentes
para justificar el despido (Corte Constitucio-
nal del Ecuador, 2023).

Sentencia No. 2435-17-
EP/23

Pago de remuneracio-
nes (por mes) dejadas
de percibir durante el
proceso judicial y otras

Dafio material por la
pérdida de ingresos

y dafo moral por la
vulneracion de derechos

prestaciones de ley, dando fundamentales.

un total de USD 4540,76
de indemnizacion.

Corte Constitucional
del Ecuador

Nro. de Caso: 0269-
16-EP

(2022)

Letty Agustina Jiménez Perguache presentd
una demanda por despido intempestivo
contra del registrador de la propiedad y la
Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad de Guayaquil. Fue despedida sin
previo aviso y sin justificacion, debido a un
cambio de entidad. Los nuevos directivos
contrataron nuevo personal sin considerar a
los empleados actuales, mismos que venian
laborando en el Registro de la Propiedad y
debian continuar haciéndolo en la nueva
entidad, por ello, la corte constitucional falld
a favor de la parte demandada, aludiendo
vulneracion del derecho al trabajo, al debido
proceso y a la seguridad juridica del traba-
jador (Corte Constitucional del Ecuador,
2022)

Sentencia No. 269-16-
EP/22

Pago de USD 39.437,00
como monto de indem-
nizacion

Dafio material, moral y
psicoldgico




Autor (es) Ano Caso y Sentencia Sentencia Daiio ocasionado
Luis Rigoberto Jara Salazar demand¢ a Cris-
tian Gregorio Saquicela Galarza y Ricardo
Agustin Alarcon Vélez, alcalde y procurador
sindico del GAD Municipal de San Juan
Bosco, por despido injustificado, alegando Sentencia No. 2734-16-
la violacién del Articulo 233 del Codigo del ~ EP/21
Corte Constitucional Trabajo. Jara afirmé que trabajé por mas de ~ Pago de $1,080 como
del Ecuador (2021) tres afios con contrato indefinido hastael 3 ~ compensacion por despi- Daio material v moral
Nro. de Caso: 2734- de enero de 2013, fecha en la que fue des- do intempestivo, pero se Y ’
16-EP pedido sin justificacion. La corte determiné  le negé la indemnizacion
que se violaron sus derechos constitucio- por desahucio.
nales a la tutela judicial efectiva, seguridad
juridica, debido proceso y garantias de mo-
tivacion, legalidad, defensa y ser escuchado
oportunamente (Corte Constitucional del
Ecuador, 2021).
Manuel Alfredo Suquilanda Jaramillo
presentd una demanda laboral contra
PETROINDUSTRIAL y la Procuraduria
General del Estado por despido injustificado
en intempestivo sin causas congruentes. La Sentencia No. 1769-15-
Corte Constitucional Corte Constitucional del Ecuador determiné  EP/20
del Ecuador (2020) que se violaron sus derechos al debido pro- ~ Pago de 54.002.54 d6lares  Dafio material

como monto de indem-
nizacién

CASO No. 1769-15-EP ceso, en particular en cuanto a la explicaciéon
adecuada de las razones del despido, y a la
seguridad juridica, al no respetar la estabi-
lidad laboral de cinco afios que contenia el
contrato colectivo (Corte Constitucional del

Ecuador, 2020).

Fuente: elaboracién propia

Discusion

A escala global el despido intempestivo o injustificado ha mostrado altos indices de creci-
miento, impulsado por la inestabilidad econdémica junto con las fluctuaciones del mercado laboral
actual. Sin embargo, numerosos paises han desarrollado ademas de promulgado leyes destinadas
a proteger a los empleados frente a este tipo de practicas, es asi que legislaciones como; la Ley de
Protecciéon al Empleo en Argentina (Corte Suprema de Justicia de la Nacién Argentina, 2023),
el Estatuto de los Trabajadores en Espafa (Beltran, 2020), y las leyes laborales de Chile (Tirant,
2024), establecen mecanismos regulatorios que obligan a los empleadores a justificar los despidos,
ofreciendo indemnizaciones a los dependientes afectados. Estas leyes, aunque no eliminan la inci-

dencia de despidos intempestivos, si representan un avance significativo.

En el contexto ecuatoriano, el despido intempestivo afecta a muchos trabajadores moral y
materialmente, pues al ser una decision unilateral, sin causa justa, contraviene no solo la norma-
tiva laboral nacional vigente sino también los derechos constitucionales de los dependientes. Este
fendmeno tiene un sinnumero de implicaciones para el trabajador, pues se vulnera sus derechos
fundamentales, mismos que son garantizados por la Constitucion del Ecuador (Corte Constitu-
cional del Ecuador, 2021).



Basado es esto, la Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008 establece que el trabajo es
un derecho que debe ejercerse con condiciones justas, asegurando una vida digna a los trabajado-
res, es por ello que el despido intempestivo vulnera directamente estos principios constitucionales,
al privar arbitrariamente al trabajador de su fuente de ingreso sin justificacion ni aviso previo,
contraviniendo el derecho a la estabilidad laboral, que es esencial para garantizar el bienestar socio

del dependiente y su entorno (Corte Constitucional del Ecuador, 2023).

Ademas, dentro de este mismo sentido, la Constitucién ecuatoriana reconoce explicitamente
el derecho a un trabajo digno, sin acciones arbitrarias, actuando con todo el debido proceso ley en
caso de despido, estribando asi la seguridad juridica del dependiente, considerando que el despido
intempestivo, al no ser justificado, rompe con estas premisas juridicas, dejando al trabajador en
una situacion de indefension y vulnerabilidad, de forma arbitraria, abusando explicitamente del
poder por parte del empleador (Corte Constitucional del Ecuador, 2022).

En el estado ecuatoriano la proteccion contra el despido intempestivo es un principio funda-
mental que, mediante la Ley de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar promul-
gada en 2015, busca dar proteccion al dependiente siempre que este sea merecedor. Sin embargo,
a pesar esto, esta practica sigue siendo frecuente y sin ningtn tipo de indemnizacién o reingreso
laboral (Corte Constitucional del Ecuador, 2021) e incluso en ciertos casos tras apelacion de la
parte demandada se contempla la devolucion total del rubro econémico otorgado al trabajador
(Funcién Judicial, 2023), lo que evidencia una gran brecha entre la normativa vigente vs. su apli-

cacion efectiva.

Cabe manifestar que, el despido intempestivo también tiene implicaciones en el acceso a la
justicia laboral, pues aunque la Constitucidn garantiza el derecho a la tutela judicial con la posibi-
lidad de recurrir a instancias judiciales para reclamar derechos laborales vulnerados, los procesos
pueden ser largos y costosos, disuadiendo a muchos dependientes de buscar justicia, perpetuando
asi la vulneracion de sus derechos, por falta de recursos o temor a represalias (Corte Constitucio-
nal del Ecuador, 2022).

La respuesta del Estado ante esta creciente problematica debe ser firme, evidenciando todas
las pruebas existentes (Corte Constitucional del Ecuador, 2020), corroborando al mismo tiempo
que garantiza la implementacion adecuada de la legislacion laboral a fin de proteger a los depen-
dientes. La Constitucién ecuatoriana establece la obligacién del Estado de promover y proteger
los derechos laborales, por lo que es imperativo que se tomen medidas concretas para mitigar este

accionar.

Ademas de la intervencion de entidades nacionales, es crucial fomentar una cultura empresa-
rial que respete los derechos de los trabajadores, infundiendo a las empresas la adopcién de politi-
cas internas que prioricen la estabilidad laboral mediante el didlogo entre las partes. Promoviendo

el cumplimiento voluntario de las normativas laborales por parte de los empleadores para reducir



las vulneraciones que inadmiten el pago de rubros de ley de sus trabajadores (Corte Constitucional
del Ecuador, 2023), esto con el fin de respetar los derechos inalienables y cumplir con la constitu-

cionalidad.

Concluyendo, desde un enfoque general en el 100% de los casos analizados en esta inves-
tigacion todos aun cuando recibian indemnizacién sufrieron vulneracién de derechos laborales
constitucionales, con evidente daflo econémico, social y psico emocional, pues la pérdida subita
del empleo genera estrés o ansiedad, lo que significa que no solo vulnera el derecho a la estabilidad
laboral sino también el derecho a la salud integral, exacerbando la injusticia del acto como tal, por
lo que es imperativo que el régimen constitucional ejecute de mejor forma la legislacion vigente e
incluso si es necesario se la reforme para garantizar la integridad constitucional de los dependien-

tes.

Conclusion

En conclusidn, tras el andlisis juridico critico sobre la incidencia del despido intempestivo se
evidencid una preocupante vulneracion de los derechos laborales constitucionales en el Ecuador,
pues a pesar de que la Constitucion y las leyes laborales establecen claras protecciones para los
trabajadores, la realidad demuestra que estas normativas no siempre se aplican de manera efecti-
va, lo que no solo socava el derecho a la estabilidad laboral y un trabajo digno, sino que también
limita el acceso a la justicia, afectando el bienestar tanto econémico como psicoemocional de los
dependientes, destacando la necesidad urgente de fortalecer los mecanismos de proteccion labo-

ral, garantizando la aplicacion rigurosa de las leyes existentes en Ecuador.

Sistematizar tanto los conceptos clave como los principios juridicos en el ambito constitucio-
nal laboral es crucial para proteger los derechos de los trabajadores frente al despido intempestivo,
pues al identificar las deficiencias en la legislacion actual, se puede proponer medidas correctivas
para asegurar la estabilidad laboral ligada al trabajo digno. Ademads, es esencial aplicar eficiente-
mente el robusto marco legal ecuatoriano a fin de prevenir vulneraciones, de esta forma se garan-
tiza una mejor proteccion de los derechos laborales, avanzando hacia un entorno laboral mas justo

y equitativo en el pais.

La frecuencia del despido intempestivo en Ecuador puede variar dependiendo de varios fac-
tores, incluyendo la situaciéon econdmica del pais, relaciones interpersonales, las politicas empre-
sariales internas, y los cambios en las reformas laborales. No obstante, en todos los casos reales
sentenciados por la Corte Constitucional del Ecuador, se evidencia la vulneracion de derechos
laborales constitucionales, pues aun cuando en algunos casos el fallo fue a favor del demandante,

ya hubo violacién previa de derechos.



La adopcién de medidas que fortalezcan la proteccion de los trabajadores, como el estable-
cimiento de regulaciones claras que limiten la discrecionalidad de los empleadores al despedir, es
esencial. No obstante, mas alla de adoptar nuevas medidas se requiere implementar los ya exis-
tentes de forma efectiva tanto en control como en sancion para aquellos que incumplan con las
disposiciones legales constitucionales, que estan destinadas a proteger los derechos laborales de
ambas partes. Ademads, es importante promover espacios de didlogo inclusivo que involucre a los
diferentes actores, en la busqueda de soluciones consensuadas y equitativas, que beneficien a las

partes.

El presente andlisis pretende dar iniciativa a reformar el Cédigo del Trabajo, especificamente
el articulo 195, para incluir un nuevo apartado denominado 195.4, que aborde causales ex-ternas
que pueden llevar a un despido intempestivo, tales como el cambio de dominio, la transferen-
cia de patrimonios, y los cambios en la alta jerarquia, incluyendo jefes, duefios o0 mandatarios, el
propdsito de esta reforma es prevenir la vulneracion de los derechos laborales constitucionales,
proporcionando un marco legal que proteja a los trabajadores de despidos injustificados debido
a estas circunstancias externas. El Articulo 195.4.- Causales Externas para el Despido Intempes-
tivo, contemplara; el cambio de Dominio, que se refiere a la modi-ficacién en la titularidad de la
empresa o del empleador, ya sea a través de la venta, fusion, adquisicion o cualquier otra forma de
transferencia que implique un cambio en el control de la entidad, la transferencia de Patrimonios,
que incluye la transferencia de activos significa-tivos de la empresa, que pueda afectar la estabi-
lidad laboral de los empleados, tales como la venta de unidades de negocio, plantas, o cualquier
otro tipo de activos esenciales para la ope-racion de la empresa, ademas, se contempla, el cambio
de altos jerarquicos, abarcando cual-quier cambio en la alta direccidn, que incluya a jefes, gerentes
generales, directores, propieta-rios o cualquier otro individuo que ostente una posiciéon de mando

significativa dentro de la organizacion.

Este nuevo apartado busca asegurar que los trabajadores no sean afectados negativamente
por decisiones empresariales que escapan de su control, entendimiento o ejecucion, garantizando
asi la proteccion tanto de sus derechos como de su estabilidad laboral. Para ello, los empleadores
a fin de no vulnerar los derechos constitucionales de los dependientes al llegarse a dar cualquier
cambio en la estructura jerarquica de la empresa y prescindir de los servicios de los mismos, de-
beran dar una notificacion escrita con un mes de antelacion, considerando que esta medida es

equivalente a un desahucio.

Ademas, si por efecto de cualquier causal externa antes mencionada, el empleador termina la
relacion contractual, se vera en la obligacion legal y constitucional de pagar a los desvinculados la
bonificacién e indemnizacion previstas en los articulos 185 y 188 del Cédigo del Trabajo, sin per-
juicio de los acuerdos establecidos en la negociacién colectiva, esto con el fin de dar cumplimiento

al articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispuesto en el Capitulo segundo de



Derechos del buen vivir, en la seccién octava de Trabajo y seguridad social, que establece que el

trabajo es un derecho y un deber social.
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